Tekst jednolity statutu ,Integracja” Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi przyjety Uchwatg Walnego Zebrania z dnia 20.09.2025 r.

STATUT

,integracja”

Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciot Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

Ul. Grottgera 25a 00-785 Warszawa NIP 521-11-81-998

Rozdziat |. Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie o nazwie "INTEGRACJA” Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi”, zwane w dalszej czesci statutu ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem, o celach niezarobkowych, powotanych dla
osiggniecia celow zawartych w niniejszym statucie.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.

1.

Do prowadzenia dziatalnosci w wykonaniu realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw/pracowniczki oraz zawierac
cywilnoprawne umowy z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami
organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej na wykonanie
okreslonych ustug.

. Do dziatah w realizowanych projektach Stowarzyszenie moze zatrudniaé

cztonkdw Zarzgdu. Umowy z czionkami Zarzgdu podpisuje upowazniony
stosowng uchwatg cztonek Komisji Rewizyjnej.

Do dziatan w realizowanych projektach Stowarzyszenie moze zatrudniaé
cztonkdéw zwyczajnych.



§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci wedtug wzorow zatwierdzonych przez
wiasciwe organy administracji panstwowe;j.

ROZDZIAL Il. Cele i sSrodki realizaciji
§6
Cele Stowarzyszenia to:

a. udzielanie wsparcia osobom doswiadczajgcym kryzysu psychicznego, osobom z
zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinom,

b. wspieranie rozwoju sprawnosci fizycznej i psychicznej oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w tym poprzez promowanie zdrowego stylu zycia i prawidtowego
odzywiania,

c. podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia os6b doswiadczajgcych
kryzysu psychicznego i zaburzen psychicznych oraz ich rodzin,

d. ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wobec osob doswiadczajgcych
kryzysu psychicznego, osob z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin,

e. promowanie odpowiedzialnosci spotecznej, w tym rozwijanie wolontariatu i
wspieranie zaangazowania w zycie lokalnych spotecznosci oraz wspotpraca z
instytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami pozarzgdowymi,

f. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zaburzen psychicznych oraz promociji
zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

g. wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego oséb pracujgcych z osobami
doswiadczajgcymi kryzysu psychicznego lub zaburzen psychicznych, w tym poprzez
podnoszenie kwalifikacji, rozwijanie kompetencji oraz zapobieganie wypaleniu
zawodowemu,

h. dziatalnos¢ w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z
uzaleznieniami.

§7

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

1. Wsparcie terapeutyczne, psychologiczne, specjalistyczne



a.

b.

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego,
pedagogicznego, doradztwa zawodowego i konsultacji z innymi specjalistami;
prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej; organizowanie
i prowadzenie grup wsparcia, rozwojowych, terapeutycznych (w tym zaje¢
relaksacyjnych, plastycznych i muzycznych),

prowadzenie grup samopomocowych.

2. Rehabilitacja i rozwdj samodzielnosci

a.

o

prowadzenie klubu dla os6b z zaburzeniami psychicznymi z ofertg zaje¢
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych,

organizowanie turnusow rehabilitacyjnych,

prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwoj sprawnosci psychicznej i fizycznej,
prowadzenie mieszkan chronionych, treningowych, wspomaganych
przejsciowych,

prowadzenie zajec¢, warsztatdw, treningdéw rozwijajgcych samodzielnosgé,
Swiadczenie ustug w zakresie asystentury osobistej i zdrowienia dla osob z
niepetnosprawnosciami zwigzanymi z zaburzeniami psychicznymi.

3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna

a.

podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob z zaburzeniami
psychicznymi,

organizowanie kursow i szkolen przygotowujgcych do pracy w obszarze
zdrowia psychicznego oraz podnoszgcych kompetencje zawodowe,
pozyskiwanie i koordynacja pracy wolontariuszy; prowadzenie szkolen i
warsztatow dotyczgcych wolontariat.

4. Dziatania informacyjno-edukacyjne

a.
b.

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowej,
organizowanie szkolen, warsztatow, treningow, grup edukacyjnych, spotkan
informacyjnych; organizowanie wyktaddéw, konferencji, seminaridow, sympozjow
oraz odczytow naukowych,

prowadzenie i wspoétprowadzenie lub uczestniczenie w kampaniach
spotecznych promujgcych zdrowie psychiczne oraz przeciwdziatajgcych
stygmatyzacji.

5. Promocja zdrowia i profilaktyka

a.

prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych,

prowadzenie badan, diagnoz i analiz dotyczacych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz srodowiska lokalnego,



c. uczestnictwo w konsultacjach spotecznych aktdw prawnych i rozwigzan
systemowych majgcych wptyw na sytuacje osob dotknietych kryzysem
psychicznym i zaburzeniami psychicznymi,

d. inicjowanie rozwigzan prawnych i systemowych zwigzanych z poprawg
sytuacji osob doswiadczajgcych kryzysu psychicznego i chorujgcych
psychicznie.

6. Integracja spoteczna i dostep do kultury

a. organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych, spotecznych,
rekreacyjnych, krajoznawczych, turystycznych i integracyjnych,

b. pomoc w dostepie do wydarzen kulturalnych, sportowych, spotecznych,
rekreacyjnych, krajoznawczych, turystycznych i integracyjnych.

7. Pomoc materialna

a. udzielanie pomocy materialnej i finansowej osobom z zaburzeniami
psychicznymi znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

8. Wspotpraca i rozwoj organizacyjny

a. wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskami lokalnymi w kraju i za
granica,

b. inicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na szczeblu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

c. dziatania zmierzajgce do utworzenia fundacji wspierajgcej dziatalnos¢
Stowarzyszenia oraz osrodkow terapeutycznych o szerokim profilu
dziatalnosci.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez dziatania okreslone w §7.

ROZDZIAL lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki
§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych
2. czionkéw wspierajgcych
3. cztonkéw honorowych

§10



. Cztonkiem zwyczajnym moze byC¢ kazda osoba fizyczna, ktdra popiera cele

Stowarzyszenia i zadeklaruje optacenie sktadki cztonkowskie;.

Czionkiem wspierajgcym moze byC kazda osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg lub rzeczowg Stowarzyszeniu.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkiad
w realizacje celow Stowarzyszenia.

§11

. Cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje swojg uchwatg Zarzad

Stowarzyszenia na podstawie rekomendacji dwoéch jego czionkow
zwyczajnych.

Cztonkowie honorowi przyjmowani sg przez Walne Zebranie Cztonkow.

§12

Czionkowie zwyczajni i wspierajgcy sg zobowigzani:

1.
2.

dbac o rozwoj Stowarzyszenia i osigganie jego celow

przestrzegac¢ postanowien statutu Stowarzyszenia, regulaminéw oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia

bra¢ aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia
ptaci¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§13

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

1.

2.

czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wydarzeniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

3. zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw na temat dziatalnosci Stowarzyszenia

i pod adresem jego wtadz,

4. korzystania z oferty Stowarzyszenia z zastrzezeniem postanowien § 31.

1.

§14

Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie majg czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz Stowarzyszenia ani gtosu stanowigcego na Walnych
Zebraniach.



2.

Czionkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo do uczestniczenia w
zebraniach Zarzgdu i Walnych Zebraniach z gtosem doradczym na
zaproszenie Zarzadu.

Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15

Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo do korzystania z pomieszczen i urzgdzen
Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarzagdu w oparciu o Regulamin Biura, ktory
ustala Zarzad.

o a bk

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

. rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu zgtoszonej na piSmie Zarzadowi

. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia

skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy czionkdw na skutek
nieptacenia przez ponad 6 miesiecy sktadek cztonkowskich

zgonu cztonka Stowarzyszenia
pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego

utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

Rozdziat IV. Wladze Stowarzyszenia

§17

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkoéw,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wtadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu

jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.

Kadencja kazdorazowo rozpoczyna sie w dniu dokonania wyboru przez Walne
Zebranie Cztonkow.



4. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W
trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 skfadu organu. Kadencja
wybranych w tym trybie czionkéw organu Stowarzyszenia uptywa wraz z
kadencjg pozostatych czionkdéw tego organu.

5. We wiadzach Stowarzyszenia nie moze zasiada¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§18
1. Czionkowie wtadz petnig swoje funkcje honorowo.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata. Funkcje Prezesa,
cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mozna petni¢ wiecej niz jedng kadencje.

§19
Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i ostateczng
instancjg odwotawczg w sprawach dotyczgcych sporow powstatych miedzy
cztonkami na tle ich dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat, z gtosem stanowigcym, cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia. Mogg w nim uczestniczy¢ takze czionkowie
wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Walne Zebranie odbywa sie raz na 3 lata. W miare potrzeby moze by¢
zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie.

4. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, a Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad,
Komisja Rewizyjna lub 1/10 liczby cztonkdw.

§20

Walne Zebranie Cztonkdédw moze by¢ zwotywane i odbywac sie w formie stacjonarne;,
zdalnej (online) lub hybrydowej. W przypadku formy zdalnej lub hybrydowe;j,
gtosowanie oraz inne czynnosci podejmowane w trakcie Zebrania sg wazne, jezeli
zostanie zapewniona identyfikacja uczestnikbw oraz mozliwos¢ zabierania gtosu i
oddawania gtoséw. Zarzad zapewnia odpowiednie narzedzia techniczne
umozliwiajgce identyfikacje cztonkdw oraz oddanie waznych gtosow.

1. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania,
Zarzad zawiadamia cztonkow na co najmniej 14 dni przed terminem drogg
elektroniczng, pocztg e-mail oraz zamieszcza informacje na stronie www
Stowarzyszenia.



§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku (zgdania); obraduje ono nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wiekszoscig gtosow, o ile postanowienia

statutu nie stanowig inaczej, przy obecnosci co najmniej potowy osob uprawnionych
do gtosowania. W razie braku powyzszego quorum, Walne Zebranie moze sie odbyc¢
po uptywie 30 minut od wyznaczonego terminu — w drugim terminie.

Uchwaty Walnego Zebrania, odbytego w drugim terminie, zapadajg bez

wzgledu na liczbe obecnych.

9.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi, na wniosek komisji Rewizyjnej.

Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie statutu i jego zmian.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich uiszczania.

Omawianie sposobow finansowania dziatan i przedstawienie propozyciji
budzetu.

Rozpatrywanie wnioskow i postulatbw zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub ich wtadz.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

10.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.

12.0Odwotywanie  cztonkow Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu,

przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4
cztonkow Stowarzyszenia.

13.Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych na obrady.



§24

Zarzad Stowarzyszenia

1.

Zarzad sktada sie z 3 do 8 cztonkdéw, w tym prezesa, sekretarza i skarbnika.

. Prezesa wybiera Walne Zebranie. Obsady pozostatych stanowisk dokonujg

cztonkowie Zarzgdu na swoim pierwszym posiedzeniu.

Jezeli sktad Zarzadu zmniejszy sie o wiecej niz 1/3 liczby czionkow
pochodzgcych z wyboru, wowczas nalezy przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba Ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej. Zarzgd moze takze obradowac w trybie pisemnym, w tym w
formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu innych $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ i w tym trybie podejmowaé
decyzje.

. Celem realizacji biezgcych zadan Zarzad Stowarzyszenia moze powotaé Biuro

Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

a. Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora powotuje Zarzad odpowiednig
uchwata.

b. Zatrudnionymi  pracownikami  Biura mogg by¢ czionkowie
Stowarzyszenia oraz osoby niebedgce cztonkami Stowarzyszenia. W
uzasadnionych przypadkach stanowisko Dyrektora Biura moze
obejmowac osoba petnigca jednoczesnie funkcje Cztonka Zarzadu.

c. Umowa dotyczgca zatrudnienia z Dyrektorem Biura zawierana jest
zgodnie ze statutem, za wyjgtkiem zaistnienia sytuacji, w ktorej
stanowisko Dyrektora obejmuje osoba petnigca jednoczesnie funkcje
Czionka Zarzadu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, umowe
dotyczacg zatrudnienia z Dyrektorem Biura zawiera wyznaczony
cztonek Komisji Rewizyjnej.

d. Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Zarzad.

e. Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia zatwierdza Zarzad.

f. Biuro Stowarzyszenia realizuje zadania Stowarzyszenia, wykonujgc
uchwaty Zarzadu.

g. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieliC petnomocnictwa Dyrektorowi
Biura celem realizacji szczeg6lnych zadan.



h. Dziatania Dyrektora Biura ani innych jego pracownikdw nie mogg
narusza¢ wytgcznych kompetencji zastrzezonych dla innych organow
Stowarzyszenia okreslonych w statucie.

§25

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1.
2.

Kierowanie pracami Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi Zebraniami.

Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i zatrudniania pracownikéw
oraz wolontariuszy.

Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wiadz panstwowych i innych
podmiotéw.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkdow zwyczajnych i wspierajgcych.
Zwotywanie Walnych Zebran.

Rozstrzyganie sporow miedzy czionkami, wyniktych z ich dziatalnosci w
Stowarzyszeniu, oraz spraw dotyczgcych nieprzestrzegania statutu,
regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Opracowanie projektu budzetu.
. Przyjmowanie darowizn.

. Uchwalanie regulaminu prac Zarzadu.

10. Sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

1.

§26

Od uchwat Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, ktérego
decyzja jest ostateczna. Odwotanie to powinno by¢ wniesione w formie
pisemnej, za posrednictwem Zarzgdu. 14 dniowy termin na ztozenie odwotania
biegnie od momentu doreczenia zainteresowanemu przedmiotowej Uchwaty.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz

raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w przypadku jego
nieobecnosci inny cztonek Zarzgdu.

§27

. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego i 2 czionkdw.

Przewodniczgcego wybiera Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym
posiedzeniu.

10



. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Dokonuje

kontroli dorocznych sprawozdan =z dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem
rzetelnosci i gospodarnosci.

Komisja sktada sprawozdanie na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

Organizacje pracy w Komisji okredla regulamin uchwalony przez nig i
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem organu zarzgdzajgcego
(Zarzadu Stowarzyszenia) ani pozostawac¢ z nim w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym na zaproszenie Zarzadu.

Do waznos$ci uchwat Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ na zebraniu
co najmniej potowy petnego sktadu Komisji. Uchwaly zapadajg zwykiag
wiekszoscig gtosow. Komisja Rewizyjna moze takze obradowacC w trybie
pisemnym, w tym w formie elektronicznej, online lub przy wykorzystaniu
innych $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ i w tym
trybie podejmowac decyzje.

Komisja Rewizyjna upowaznia stosowng uchwatg jednego czionka Komis;ji
Rewizyjnej do podpisywania umow z cztonkami Zarzadu.

10.Upowazniony uchwatg cztonek Komisji Rewizyjnej podpisuje umowy z

cztonkami Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia

§28

Stowarzyszenie czerpie srodki na finansowanie swojej dziatalnosci z:

1.

sktadek cztonkowskich,

2. dotacji, grantéw, darowizn, zbiérek ofiarnosci publicznej, lokat,
3. wplywow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§29
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. Rachunkowos¢ prowadzi sie wedtug obowigzujgcych przepiséw.
. Rok obrotowy jest rokiem sprawozdawczym.
§30

. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowaznionych jest dwoch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§31
Stowarzyszeniu zabrania sie:

. Udzielania  pozyczek Iub  zabezpieczania  zobowigzan  majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkow, czionkow wiadz lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie wiadz, pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunkach
pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, cztonkow
witadz lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jesli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, chyba ze to wykorzystanie
wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

. Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz
lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0osOb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego.

. Zakupow towardw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat VI. Zmiany statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§32

. Uchwate o zmianie statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
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uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byC¢ przedmiotem
Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego
w §19i §20 nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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